ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

L. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ (1) Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy
meghatarozza a szervezeti hatalyban rogzitett szerveknél folytatott személyes adatok
kezelésének jogszer(i rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informaciés onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését.

(2) A Szabalyzatot az altalanos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: ,altalanos adatvédelmi
rendelet’, vagy ,GDPR”), valamint az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szo6lé 2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. § (2)
bekezdése szerint azt kiegészit6 el6irdsokra figyelemmel, tovabba az alkalmazandé dgazati
jogszabalyi kovetelményekkel 6sszhangban kell alkalmazni.

(3) A szervekhez beérkezé és a ndluk keletkezett iratok készitésének, kezelésének,
nyilvantartasanak, irattdrozasanak és selejtezésének alapvetd szabdlyait, az iratkezeléssel
Osszefiiggéd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat az Iratkezelési Szabalyzattal
0sszhangban kell alkalmazni.

(4) Az elektronikus informdci6s rendszerekben tarolt személyes adatok védelmére iranyulo
kovetelményeket az Informatikai Biztonsag Szabalyzatban meghatarozottakkal 6sszhangban
kell alkalmazni.

(5) A Szabalyzatban alkalmazott fogalmak tekintetében az altalanos adatvédelmi rendelet 4.
cikke szerinti meghatarozasok az iranyaddk.

I fejezet
A SZABALYZAT HATALYA
2. § (1) Jelen Szabalyzat kotelez6en alkalmazandd az alabbi szervekre és intézményekre:

- T6tvazsony Kozség Onkormanyzata

Székhely: 8246 Tétvazsony, Magyar u. 101.

A Szabalyzat végrehajtasaért felelds: Polgarmester
Hatalybalépés: 2026. majus 1.



- Vorostoé Kozség Onkormanyzata

Székhely: 8291 Vorosto, Fo6 u. 58.

A Szabalyzat végrehajtasaért felelGs: Polgarmester
Hatalybalépés: 2026. majus 1.

- Hidegkut Kozség Onkormanyzata

Székhely: 8247 Hidekut, F6 u. 67/A.

A Szabalyzat végrehajtasaért felelGs: Polgarmester
Hatalybalépés: 2026. majus 1.

- Barnag Kozség Onkormanyzata

Székhely: 8291 Barnag, F6 u. 33.

A Szabalyzat végrehajtasaért felelGs: Polgarmester
Hatalybalépés: 2026. majus 1.

- Totvazsony Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Székhely: 8246 Tétvazsony, Magyar u. 101.

A Szabdlyzat végrehajtasaért felel6s: EInok
Hatalybalépés: 2026. majus 1.

- Német Nemzetiségi Onkormanyzat Voérosto
Székhely: 8291 Vorosto, F6 u. 58.

A Szabdlyzat végrehajtasaért felel6s: EInok
Hatalybalépés: 2026. majus 1.

- Hidegkat Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Székhely: 8247 Hidekat, F6 u. 67 /A.

A Szabdlyzat végrehajtasaért felel6s: EInok
Hatalybalépés: 2026. majus 1.

- Tétvazsonyi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Székhely: 8246 Tétvazsony, Magyar u. 101.
A Szabalyzat végrehajtasaért felel6s: Jegyzd
Hatalybalépés: 2026. majus 1.

- Tétvazsony Konyha
Székhely: 8246 Tétvazsony, Iskola u. 1.
A Szabalyzat végrehajtasaért felel6s: Intézményvezeto
Hatalybalépés: 2026. majus 1.

-Hajnal Ovoda és Bolcséde
Székhely: 8246 Totvazsony, Hajnal utca 1.
A Szabalyzat végrehajtasaért felelGs: Igazgato
Hatalybalépés: 2026. majus 1.



- Tétvazsony és Hidegkit Onkormanyzatok Ovodaja és Bolcsédéje Tarsulas
Székhely: 8246 Totvazsony, Magyar utca 1.
A Szabélyzat végrehajtasaért felelGs: Igazgato
Hatalybalépés: 2026. majus 1.

(2) Az (1) bekezdésben felsoroltak a személyes adatok kezelése soran 6nall6é adatkezel6nek
mindstilnek.

A Tétvazsonyi K6zos Onkormanyzati Hivatal a jogszabalyban, valamint a felek kozott 1étrejott
munkamegosztasi megdallapodasokban meghatarozott feladatok ellatdsa sordan - az
adatkezelés céljanak és lényeges Kkorilményeinek meghatarozdsa nélkil -
adatfeldolgozoként jar el (pl. bérszamfejtés, ASP-rendszer ilizemeltetés, iktatds). Azon
adatkezelések tekintetében, amelyek esetében a Kézos Onkormanyzati Hivatal a jogszabaly
alapjan 6nall6 dontési jogkorrel rendelkezik, 6nall6 adatkezel6nek mindsiil.

3. § Jelen Szabalyzat 2026. majus 1. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

4. § A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Onkormanyzatok Polgarmestereire, Képvisels-
testiileteire, Nemzetiségi Onkormanyzatok képviseldire, a foglalkoztatottakra, a Kozos
Hivatal, az Ovodak, bolcsédék, konyhdak vezetdire és alkalmazottjaira, valamint mindazon
személyekre, akik a szervezetekkel jogviszonyban allva személyes adatokat kezelnek.

5. § A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed valamennyi kezelt személyes adatra, az adatkezelés
soran alkalmazott informatikai és papiralapu nyilvantartasokra, valamint az adatkezelést
szolgalé hardver- és szoftvereszkozokre.

III. fejezet
AZ ADATVEDELMI RENDSZER
A személyes adatokkal kapcsolatos felelosségek

6. § (1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriiségéért az Onkormanyzatok
felel6sek. Ennek keretében

a) kotelez6 utasitasok utjan meghatarozzak a személyes adatok védelme és az adatkezelés
jogszerlisége szempontjabdl elvart, megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket és
rendelkezik azok folyamatos alkalmazasaroél és naprakészen tartasarol;

b) gondoskodnak az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasardl, az
adatvédelmi és adatbiztonsdgi rendszer miikodtetésér6l, a miikodéshez sziikséges
intézkedések megtételérdl;

c) kijelolik az adatvédelmi tisztvisel6t;



d) meghozzak a szerv, mint adatkezel6 tekintetében az adatkezelésre vonatkoz6 dontéseket;

e) felelnek az O6nkormanyzati honlapokon az adatkezelési tevékenységével kapcsolatos
kozzétételi kotelezettség teljesitéséért.

(2) Az Onkormanyzatok az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasardl, a
Szabalyzatban foglaltak végrehajtasarol, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
foglalkoztatottak altali megismerésérdél és betartasarol a szervek vezet6i altal gondoskodnak.

(3) Az Onkormanyzatok az adatkezeléssel kapcsolatos dontések el6készitését, az
elszamoltathat6sag érdekében sziikséges dokumentacié és intézkedések tervezetének
Osszeallitdsat a Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatokban meghatarozottak szerint a Kozos
Onkorményzati Hivatal utjan végzik.

7. § Az 6nallo szervezeti egységek vezet6i gondoskodnak a szervezeti egységiik allomanyaba
tartozo foglalkoztatott személyek kapcsan

a) az adatvédelmi kovetelmények érvényre juttatasarol;

b) a Szabalyzatban vagy mas kotelezo erejii adatvédelmi eldirasban foglaltak ellen6rzésérd],
azok megsértése esetén a hidnyossagok haladéktalan felszamolasarol;

c) a sziukséges hozzaférési jogosultsagok kiadasara és visszavonasara iranyuld
el6terjesztésekrol;

d) az adatvédelmi tudatosité — ideértve az adatvédelmi incidenskezeléssel, a kapcsoldédd
informaciébiztonsaggal, valamint az iratkezeléssel 0sszefliggd ismereteket is - képzéseken
torténd részvételrdl, sziikség esetén ilyen képzés szervezésének kezdeményezésérol.

8. § (1) A foglalkoztatottak

a) a Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezelik a feladataik ellatasaval 6sszefliggésben
tudomasukra jutott személyes adatokat;

b) betartjak az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokban, mas bels6 szabalyzatokban foglalt

s

elGirasokat;

c) tudadsukat naprakészen tartjdk a munkavégzésiikre iranyadé adatvédelmi és

adatbiztonsagi el6irasok kapcsan és az adatvédelmi incidensek gyanujanak felismerése
érdekében.

(2) Az adatvédelmi el6irasok és jelen Szabdlyzat el6irasainak megszegdje a kozszolgalati
tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarodl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény, a Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény, vagy a pedagogusok
életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII. torvény szerinti fegyelmi felel6sséggel tartozik.



(3) Ha a személyes adatok védelmével kapcsolatos el6irasok megsértése miatt jogerésen
sérelemdij, kartérités, hatosagi birsag fizetési kotelezettség keletkezik, a jogsértést elkdvetd
foglalkoztatottat, foglalkoztatottakat a kozszolgalati tisztvisel6krodl szold 2011. évi CXCIX.
torvény, a kozalkalmazottak jogdallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény, a Munka
torvénykonyvérdl szélé 2012. évi L. térvény, vagy a pedagdgusok életpalyajarol sz6l6 2023.
évi LIL térvény szerinti kartéritési felel6sség terheli.

9. § Az adatvédelmi tisztvisel§ kozvetleniil az Onkormanyzatok Polgarmestereinek felel,
fliggetleniil és befolyasolastol mentesen latja el az altalanos adatvédelmi rendeletben és az e
Szabdlyzatban meghatarozott feladatait.

A szervezeten Kiviili személyek bevonasa az adatkezelés folyamataba

10. § (1) Amennyiben a szervek vezet6inek dontése alapjan a kozfeladat ellatdsa érdekében
adatfeldolgoz6 igénybevétele sziikséges, tigy az altalanos adatvédelmi rendelet 28. cikke
szerinti tartalommal az adatfeldolgoz6 felel6sségét 6nallo szerzédésben vagy a felek kozott
létrejov6 szolgaltatasi szerzddés részeként Kkell rogziteni. A szerz6dés tartalmanak
Osszedllitasa soran ki kell kérni az adatvédelmi tisztvisel§ véleményét.

(2) A (1) bekezdésben foglalt kotelezettség nem alkalmazandé annyiban, amennyiben az
adatfeldolgoz6 igénybevételének kereteit és garancialis feltételeit jogszabaly hatarozza meg.

11. § A szerz6déses jogviszonyba keriil6 6nallé adatkezelé mint cimzett kapcsan a szerz6dés
részeként sziikséges rendelkezni a személyes adatok védelme és biztonsaga érdekében
alkalmazandé intézkedésekrdl. A szerz6dés adatkezelést érintd részének osszeallitasa soran
ki kell kérni az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét.

Az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése, jogallasa és feladatai

12. § (1) Az Onkormanyzatok a Kozos Onkormanyzati Hivatal altal kotott szerzédés utjan
hatarozatlan idére, irasos szerz6désben bizzak meg az adatvédelmi tisztvisel6t.

(2) Adatvédelmi tisztviseldi feladatot nem lathat el olyan személy, aki az Onkormanyzatoknal
adatkezeléssel kapcsolatos érdemi dontések meghozatalara jogosult személy a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti
hozzatartozdja.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 szamara biztositani kell, hogy - a GDPR-ban és mas
jogszabalyban, valamint az e Szabalyzatban meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol és
az ahhoz sziikséges mértékben - mindsitett adatot is megismerjen, mindsitéssel jelolt
iratokba betekinthessen.



(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét az Onkormanyzatok honlapjan
kozzétett adatkezelési tajékoztatok utjan nyilvanosan elérhet6vé kell tenni, kijel6lésérél az
Onkormanyzatok intézményeit tajékoztatni kell.

13. § (1) Az Onkormanyzatok biztositjak az adatvédelmi tisztvisel szamara a hozzaférést és
a megfelel6 jogosultsdgokat a feladatai végrehajtdsdhoz sziikséges elektronikus
rendszerekhez, iratokhoz, egyéb adatokhoz, valamint a rendelkezésére bocsatjak a feladatai
ellatdsdhoz és szakmai ismeretei naprakészen tartdsahoz sziikséges eszkozoket és
erdforrasokat.

(2) A Kozoés Onkormanyzati Hivatal segiti az adatvédelmi tisztvisel6t a Szabalyzat szerinti
feladataik ellatasa kapcsan, valamint felel a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hat6sag (a tovabbiakban: NAIH) online adatvédelmi tisztvisel$ bejelent6 rendszerében és az
adatkezelési tajékoztatokban az adatvédelmi tisztvisel6 nevének és elérhetéségének
naprakészen tartasaért.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel§ tisztségével 0sszefliggd kotelezettségei és feladatai ellatasa
sordn nem utasithatd, és e tisztségének ellatasaval kapcsolatban kozvetleniil az
Onkorményzatoknak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

(4) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 0sszeférhetetlenséget allapit meg valamely altala
ellaitand6 feladattal osszefliggésben, Ugy errél koteles haladéktalanul értesiteni a
Polgarmestereket, akik a feladat kapcsan eseti adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaznak.

14. § Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett

a) vezeti a Szervek adatvédelmi nyilvantartasat;

b) adatvédelmi ellen6rzéseket végezhet, melyek eredményér6l a Polgarmestereket
tajékoztatja;

c) az adatvédelmi ellendrzés soran - szilikség szerint azon tul is, kiilondsen érintett6l érkezg,
az adatkezelést érint6 panasz, vagy adatvédelmi incidens bekdvetkezte esetén - ellenérzi az
adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmények teljestilését;

d) koézremiikodik az adatvédelmi incidens kezelésében, kivizsgalasaban, és a vizsgalat
eredménye alapjan az adatvédelmi incidenst a GDPR 33. cikke szerint bejelenti a NAIH
részére;

e) a személyes adatok kezelését igényl6 Uj tevékenység ellatasaért felelGs szervezeti egység
kérésére el6zetesen is véleményezi a tervezett adatkezelést;

f) megvizsgalja a tervezett vagy mddosul6 adatkezelések érintettekre gyakorolt kockazatat,
sziikség esetén adatvédelmi hatasvizsgalatot kezdeményez és koézremiikddik annak
lefolytatasaban;



g) adatvédelmi szempontbél véleményezi az adatfeldolgozdval, k6zos adatkezel6vel vagy
mas 6nall6 adatkezeldvel kotendé megallapodast;

h) 4j adatkezeléssel jaro tevékenység tervezése vagy valamely adatkezelés koriilményeinek
valtozasa esetén megvizsgdlja, hogy sziikséges-e azzal kapcsolatban adatkezelési tajékoztato,
Uj adatvédelmi nyilvantartas bejegyzés, vagy mas dokumentacié 6sszeallitasa, illetéleg a mar
létez6 dokumentum moédositasa;

i) kezdeményezi a munkatarsak adatvédelmi tudatosité képzését, részt vesz az ilyen
képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban, képzést tart;

j) el6segiti az érintetteket megilletd jogok gyakorlasat, valamint véleményezi a beérkezg,
érintetti joggyakorlasra iranyul6 beadvanyokra 0sszeallitott valaszok tervezetét;

15. § (1) A Szabdlyzat hatalya ala tartoz6 adatkezelés érintettje a személyes adatai
kezeléséhez és jogai gyakorlasdhoz kapcsol6dé barmely kérdésben - a hivatali Ut betartasa
nélkiil, kozvetleniil és szabadon megvalasztott kapcsolattartasi méd szerint - az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhat.

(2) Sajat helyzetébdl fakadé okokra hivatkozva barmely érintett jogosult kérni, hogy az
adatvédelmi tisztvisel6 ne fedje fel kilétét a szerv vezetje, vagy barmely mas
foglalkoztatottja el6tt. Az adatvédelmi tisztvisel6 a kérésnek koteles eleget tenni, még akkor
is, ha ennek hianyaban a panaszolt adatvédelmi probléma nem orvosolhat6, azonban err6l
koteles tajékoztatni az érintettet.

(3) Az (1) bekezdés szerinti panaszt, ha az annak kivizsgalasahoz sziikséges minden relevans
informacié rendelkezésre all, az adatvédelmi tisztvisel§ koteles a GDPR szerinti hatarid6
figyelembe vételével kivizsgalni, és a vizsgalat eredményérdl értesiteni az érintettet.

16.§ (1) Az adatvédelmi tisztvisel§ jogosult
a) tajékoztatast, felvilagositast kérni minden, e Szabalyzat hatalya ala tartozé adatkezelésrél;

b) minden, e Szabalyzat hatalya ala tartozé adatkezelést vizsgalni és minden olyan helyiségbe
belépni, ahol adatkezelés folyik;

¢) tanacskozasi és véleményezési joggal részt venni minden olyan Képvisel6-testiileti iilésen,
ahol a feladatai ellatasaval 6sszefliggd kérdések szerepelnek a napirenden,

d) javaslatot tenni kozvetleniil a Képvisel6-testiileteknek valamely személyes adatok
kezelését érintd kérdésben.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 az ellendrzései kapcsan és a vizsgalataival 6sszefliggésben a
fentiek mellett

a) felszolithatja az adatkezelésben résztvevd személyt a jogszer( allapot helyredllitasara;
7



b) kisebb sulyd ligyben kozvetleniil az adatkezelésért felel6s 6nallé szervezeti egység
vezetdjénél kezdeményezheti az alkalmazott adatkezelési gyakorlat feliilvizsgalatat;

c) kezdeményezheti az Onkormanyzatoknal a vonatkozé adatvédelmi el8irasok, valamint a
kialakult adatkezelési gyakorlat atalakitasat, vagy az adatkezelést érint§ mas sziikséges
intézkedések megtételét.

IV. Fejezet
A BEEPITETT ES ALAPERTELMEZETT ADATVEDELEM ELVENEK ERVENYESULESE
Adatkezelés kialakitasaval osszefiiggo kotelezettségek

17.§ (1) A személyes adatok kezelésével jaro Uj tevékenység megkezdése, vagy a folyamatban
1év6 adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatos modositasok hatalyba 1épése el6tt a feladat
ellatasaért felelés szervezeti egység vezetGje az adatvédelmi tisztvisel6 véleményének
kikérését kovetéen kezdeményezi a Polgarmesternél az adatkezelés jogszerid kialakitasa,
illetve az elszamoltathat6sag elvének torténd megfelelés érdekében sziikséges és aranyos
intézkedések meghozatalat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megkeresésben az adatkezeléssel jaré feladat ellatasaért felelds
szervezeti egység vezetlje rogziti a tervezett adatkezelés legfontosabb jellemzéit, igy
legalabb

a) az adatok kezelésére okot ad6 koriilményt, vagy jogszabalyi rendelkezést;
b) a feladat ellatasahoz sziikséges adatkoroket és azok tervezett forrasat;

c) a tervezett vagy jogszabalyban meghatarozott megérzési id6t, vagy az annak
meghatarozasahoz sziikséges szempontokat;

d) az ahhoz kapcsol6d6 adattovabbitas cimzettjeit;

e) az adatok biztonsaga, valamint az érintettekre nézve azonositott kockazatok csokkentése
érdekében tervezett intézkedéseket.

(3) A (2) bekezdés szerinti értesitést a Polgarmesterek kotelesek érdemben megvizsgalni; az
adatvédelmi tisztvisel6 véleményét azzal kapcsolatban kikérni; majd az alapjan - sziikség
esetén az elGterjesztl szervezeti egységgel torténd konzultacid, az értesités kiegészitése vagy
pontositasara torténd felhivast kovetGen - javaslatot tenni a Képvisel6-testiiletnek

a) az ahhoz Kkapcsoléddéan sziikségesnek tartott tovabbi szervezési és technikai
intézkedésekre, vagy a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfelel6 adatkezelés
kialakitasanak szempontjaira nézve;

b) a kapcsol6do adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségessége kapcsan;
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c) az ahhoz kapcsol6d6 adatkezelési tdjékoztatd tartalmara és esetleges kozzétételére
vonatkozdéan.

(4) Ha a tervezett adatkezelés kapcsan alkalmazandé a meghatdrozott rendszeres
feltilvizsgalati kotelezettség, a javaslat a rendszeres feliilvizsgalat lefolytatasanak id6pontjara
és modjara is ki kell, hogy térjen.

(5) A (3) bekezdés szerinti javaslat kapcsan hozott dontésrél a Polgarmester tajékoztatja a
személyes adatkezeléssel jaro feladat ellatasaért felel6s 6nall6 szervezeti egység vezetdjét,
valamint a tevékenység adatvédelmi nyilvantartdsba torténd bejegyzése érdekében az
adatvédelmi tisztvisel6t.

18. § (1) Kizarolag akkor hivatkozhaté a szervek adatkezelési tevékenysége kapcsan a GDPR
6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti jogalap helyett mas, a GDPR 6. cikkében foglalt jogalap,
ha az adatkezelési tevékenység nem sziikséges a kozfeladat ellatasahoz, vagy kozhatalmi
tevékenység gyakorlasahoz.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul is kizarélag akkor képezheti a adatkezelés jogalapjat
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas, ha az adatkezelés
vonatkozasaban igazolhaté modon nincs az érintett és a szerv kozott egyértelmiien
egyenldtlen viszony, tovabba szervezési és technikai intézkedésekkel biztosithato, hogy az
érintett hozzajarulasat barmikor ugyanolyan kénnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta.

19. § (1) Személyes adatokat tovabbitani kizardlag pontosan meghatarozott és jogszer(
célbol, a konkrét esetben kozvetleniil hivatkozhatd jogalap birtokaban lehetséges, és a
tovabbitand6 adatok korét az alkalmazandé jogszabalyi kovetelményeket és az iratkezelésre
vonatkoz6 belsé el6irasokat is mérlegelve az adatkezelés céljahoz sziikséges korre kell
szlkiteni.

(2) Amennyiben a kezelt személyes adatok tovabbitdsdra nem az Onkormanyzati ASP
rendszerben iktatott médon kertl sor, agy arrdl az adattovabbitassal jaro feladat ellatasaért
felel6s 6nallé szervezeti egység elektronikus tton nyilvantartast koteles vezetni.

Adatbiztonsagi kovetelmények

e

20. § (1) A szervek kezelésében 1év6 személyes adatok bizalmassagat, sértetlenségét és
rendelkezésre allasat biztositando, az érintettekre nézve megjelené kockazatokkal aranyos,
a technoldgiai fejl6dés szempontjabdl naprakész, zart, teljes kori és folytonos szervezési és
technikai védelmi intézkedéseket alkalmaznak.

(2) Az alkalmazott védelmi intézkedések naprakészen tartasa érdekében a feladatkoriik
kapcsan az 6nalld szervezeti egységek vezet6i, valamint az informaciobiztonsagi felels és az
adatvédelmi tisztvisel§ irdsban javaslatot tehet azok pontositasara vagy fejlesztésére a
Polgarmestereknek.



(3) A szervek elektronikus informdcids rendszereihez és - a tevékenységével 6sszefiiggésben
ellatott feladatok ellatdsdhoz szilikséges - mas szerv kezelésében 1év6 elektronikus
informaciés rendszerekhez, valamint nem elektronikus dton vezetett nyilvantartasokhoz
torténd hozzaférési jogosultsadgot és annak szintjét az 6nall6 szervezeti egység vezetdje adja
meg, illetve vonja vissza, vagy kezdeményezi a rendszer iizemeltet6jénél.

(4) A jogosultsagok naprakészségét a hozzaférést kezdeményezd 6nallod szervezeti egység
vezetdje koteles évente ellendrizni.

(5) A feladatellatassal 6sszefliggd személyes adatokat is tartalmaz6 iratot vagy adathordozot
az o6nall6 szervek épiiletébdl kivinni - munkakori feladat ellatasanak kivételével — csak a
szerv vezetdjének engedélyével lehet. A foglalkoztatott ez esetben is koteles gondoskodni az
adatbiztonsagi kovetelmények megvaldsulasarol.

(6) A kozos hasznalatd helyiségeiben és kozos hasznalati eszkdzok kapesan - igy kiilonosen
nyomtatok, masologépek, irattarolok esetében - a személyes adatok célhoz kotott
felhasznalasat, valamint integritasat és bizalmas jellegét garantild tovabbi el6irasokat
jogosult a foglalkoztatottak szamara meghatarozni az érintett 6nall6 szervezeti egység
vezetdje.

(7) A szakmai gyakorlatot teljesitd, vagy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem all6
kutatasi tevékenységet végz6 személy a kezelésben 1év6 irathoz és elektronikus informacids
rendszerhez kizarolag titoktartasi nyilatkozat alairasat, tovabba a kezelt adatok biztonsagat
garantald szervezési és miiszaki intézkedések kialakitasat kovet6en férhetnek hozza.

21. § Az lgyfél és jogos érdekét igazolé harmadik személy az altaldnos kozigazgatasi
rendtartasrél szolé 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.) hatdlya ald tartozé
eljarasban iratbetekintési joganak személyes, vagy képvisel6je utjan torténd gyakorlasa
soran, valamint az eljaras soran keletkezett iratrél valé masolat, kivonat készitésekor kiemelt
figyelmet kell forditani a bizalmassag elvének torténé megfelelés érdekében a torvény altal
eléirt garancidkra és korlatozé rendelkezésekre, igy kiillonosen a zart adatkezeléssel
kapcsolatos feladatokra.

Az adatkezelési miiveletek atlathat6sagara vonatkozo6 kovetelmények

22. § (1) A szervezeti egységek adatkezelési tevékenységeire vonatkozdéan az adatkezelés
érintettje szamara vilagos, konnyen értelmezhetd és atlathaté modon, az adatkezelés céljai
mentén a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal sziikséges az adatkezelési tajékoztatokat
Osszeallitani.

(2) Az adatkezelési tajékoztatokban foglaltak tartalmi megfelel6ségét, naprakészségét és
elérhetGségét az adatvédelmi tisztvisel6 és a meghatarozott feladataihoz koét6déen a
tevékenység ellatasaért felel6s 6nallo szervezeti egység is koteles figyelemmel kisérni.
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(3) A kizardlag a foglalkoztatottakat érint6 adatkezelési célok kapcsan 6sszeallitott
adatkezelési tajékoztatékat a szervezeti egységekben kell a foglalkoztatottak szamara
elérhet6vé tenni.

(4) A foglalkoztatotti jogviszonyt létesité személyek szdmara a belépéshez sziikséges
dokumentacidval egyiitt, elektronikus dton sziikséges megkiildeni az 6ket érint6 adatkezelési
tajékoztatokat.

(5) A személyesen megjelend érintetteket, a rajuk vonatkoz6 adatkezelésekrél a szervezeti
egységek éplileteiben elérhetd papiralapt adatkezelési tajékoztatd, valamint figyelemfelhivo
jelzés utjan kell tajékoztatni. Emellett sziikség esetén, igy kiilonosen latassériiltek vagy
olvasasi, szovegértési képességiikben korlatozott érintettek esetében szobeli tajékoztatas
nyujtasa is kotelezo.

(6) A (3)-(5) bekezdésben nem szabalyozott érintetti kor esetében az Onkormanyzatok
honlapjan, az ,Adatkezelési tajékoztatok” cim alatt kozzétéve bocsatja az érintettek
rendelkezésére a sziikséges tajékoztatast.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

23. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 elektronikusan, az adatkezel6k informatikai
rendszerében vezeti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat.

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa az adatkezelési célok mentén, a GDPR 30.
cikke altal meghatarozott tartalommal Osszeallitott nyilvantartas bejegyzésekb6l all,
amelynek 6sszhangban kell lennie a kapcsol6d6 adatkezelési tajékoztatokban foglaltakkal.
(3) A nyilvantartas aktualizalasat, sziikséges modositasat az adatvédelmi tisztviseld végzi.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa

24. § (1) Amennyiben egy tervezett adatkezelés kapcsan az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasanak GDPR 35. cikkében, vagy az Infotv. 25/G. §-ban foglalt feltételei fennallnak -
mivel annak jellege, hatokore, kortilményei és céljai, vagy az alkalmazott technolégiai
megoldasok kapcsan az valdszintsithet6en magas kockazattal jar az érintettre nézve, vagy a
tervezett adatkezelés a NAIH altal a GDPR 35. cikk (4) bekezdése szerint &sszeallitott
jegyzékében szerepel - a szerv vezet6je kezdeményezi annak lefolytatasat.

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasanak GDPR 35. cikkében foglalt feltételei
fennallasanak vizsgalata keretében figyelemmel kell lenni arra is, hogy alkalmazhato-e
valamely, a lefolytatas kotelezettsége aldli kivételszabdly, igy kiilonosen a kotelezd
adatkezelést el6iro6 jogszabaly kapcsan késziilt-e adatvédelmi hatasvizsgalat, illetve elérhet6-
e azonos targyban késziilt adatvédelmi hatasvizsgalat.
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(3) A kezdeményezésnél figyelembe kell venni
a) az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasara okot ad6 legfontosabb szempontokat;
b) az alkalmazni javasolt médszertant;

c) az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytaté munkacsoportba bevonni tervezett szervezeti
egységeket és személyeket;

d) a tervezett adatkezelés érintettjei véleményének kikérése kapcsan javasolt megoldast,
vagy annak jogszer( mell6zésére okot add koriilményeket;

e) amennyiben az el6re megitélhetd, a hatasvizsgalat lefolytatasanak tervezett idérendjét.

(4) A szervezeti egység vezetdje kikéri az adatvédelmi tisztvisel§ allaspontjat az adatvédelmi
hatasvizsgalat sziikségessége kapcsan, majd elrendeli az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat vagy irasban rogziti mell6zésének okait.

25. § (1) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytat6 munkacsoportba a tervezett
adatkezeléssel érintett 6nall6 szervezeti egységek kotelesek résztvevot kijelolni.

(2) Az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazanddva valasat
kovetGen fenntartott -, az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozo hatalyos iranymutatasban
foglalt szempontokat és eljarasrendet a munkacsoport koteles figyelembe venni.

(3) A munkacsoport az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat kovet6en megallapitasairdl
és javaslatairol 6sszefoglalo jelentést készit a szervezeti egység vezet6jének. A munkacsoport
tevékenysége soran keletkezett iratanyag a jelentés kivételével dontés-el6készitd iratnak
mindsiil.

(4) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytaté munkacsoport munkajat az adatvédelmi
tisztvisel6 — és amennyiben az adatkezelés elektronikus informaciés rendszert is érint, az
elektronikus informdaciés rendszer biztonsagaért felel6s személy - segiti. Véleményét
legalabb a kockazatelemzés, a tervezett intézkedések és az 6sszefoglald jelentés kapcsan ki
kell kérni.

(5) Az adatvédelmi hatasvizsgalatrol késziilt jelentést és a kapcsolddd véleményeket a
szervezeti egység vezetdje részére kell el6terjeszteni.

A tervezett adatkezelés nem kezdhet6 meg, amig a szervezeti egység vezetdje el nem fogadja

a) az adatvédelmi hatasvizsgdlat eredményes lezarultarol, és az abban a kockazatok
csokkentését szolgald intézkedések bevezetésérodl és az adatkezelés jovahagyasarodl szo6lo
jelentést, vagy
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b) az adatvédelmi hatasvizsgalat mell6zésének, vagy megsziintetésének okait tartalmazé
jelentést.

V. Fejezet
AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

26. § (1) Amennyiben barmelyik szervezeti egység foglalkoztatottja adatvédelmi incidens
bekovetkezésének gyanujat észleli, haladéktalanul tajékoztatja arrdl az 6ndallé szervezeti
egységének vezetdjét. Az 6nallé szervezeti egység vezetGje az altala észlelt adatvédelmi
incidens kapcsan sajat hataskorben jar el.

(2) Az 6nallé szervezeti egység vezetOje vagy az altala kijelolt személy az (1) bekezdés
szerinti jelzést kovet6en azonnal tajékozodik az eset l1ényeges koriilményeirdl.

(3) Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok alapjan egyértelmtien megallapithatd, hogy az
azt észlel6 0nallé szervezeti egység tevékenységével Osszefiiggésben, vagy azt érintéen
kovetkezett be az adatvédelmi incidens, soron kiviil megkezdi az incidens érintettekre nézve
megjelend hatasainak csokkentését és arrél haladéktalanul irasban értesiti az adatvédelmi
tisztvisel6t.

(4) A (3) bekezdés szerinti értesités az adatvédelmi incidens bekovetkeztének, illet6leg az
altala az érintettre nézve jelentett kockazatok és annak hatasainak megallapitasa érdekében
tartalmazza legalabb

a) az adatvédelmi incidens jellegét és rovid leirasat, ideértve kiilonosen az észlelés és
bekovetkezés feltételezett id6pontjat, az érintett rendszer vagy irat megjel6lését;

b) a valésziniisithetéen érintett személyek korét;

c) a valészintsithetGen érintett személyes adatok kategoriait, nagysagrendjét;

d) az altala megtett halaszthatatlan intézkedéseket;

e) megitélése szerint az érintettek jogaira és szabadsagaira gyakorolt hatasanak sulyossagat,
f) az altala tervezett tovabbi intézkedések leirasat.

(5) Az 6nall6 szervezeti egység vezetbje haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t a
bekovetkezett eseményrdl és a nala rendelkezésre all6 informacidrol, ha

a) az adatvédelmi incidens bekovetkezte vagy annak (4) bekezdés szerinti jellemz6i szamara
nem allapithaték meg egyértelmiien és legfeljebb az észlelését kovetd 24 6ran belil,

b) az adatvédelmi incidens megitélése szerint els6sorban mas 06nalld szervezeti egység
tevékenységét érinti, illetéleg
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c) az adatvédelmi incidens tobb 6nall6 szervezeti egységet is érinthet.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja a (4) vagy (5) bekezdés szerinti értesitésben
foglaltakat, és az adatvédelmi incidens lehetséges hatisainak felmérése és megallapitasa
érdekében sziikség szerint bevonja az informatikai biztonsagért felel6s személyt és
informatikusokat, az 6nall6 szervezeti egység vezet6jét vagy az adatvédelmi incidenssel
érintett szaktertilet tekintetében szakértelemmel rendelkezé személyeket is.

(7) Abban az esetben, ha az adatvédelmi incidens feltételezhet6en az 6nall6 szervezeti egység
altal lizemeltetett elektronikus informaciés rendszerek biztonsagaval Osszefiiggésben
kovetkezett be, az adatvédelmi tisztvisel§ az elektronikus informacidbiztonsagért felelds
személy felé is koteles jelezni a bejelentést. Az elektronikus informacidbiztonsagért felel6s
személy a jelzést kovetSen koteles haladéktalanul véleményt dsszedllitani az adatvédelmi
tisztvisel6 részére arrol, hogy az adatvédelmi incidens valéban érinti-e az informatikai
rendszer biztonsagat, és ismerteti az ezzel kapcsolatos javasolt, valamint megtett
intézkedéseket.

(8) Amennyiben az adatvédelmi incidens a szervezeti egység altal igénybevett adatfeldolgozé
tevékenységével kapcsolatban kovetkezett be, az adatvédelmi incidens kortilményeinek, és
az azzal 0sszefliggd lehetséges kockazatok és hatasok(6) bekezdés szerinti kivizsgalasaba az
adatfeldolgozo képvisel6jét is be kell vonni.

(9) Az adatvédelmi tisztvisel6 a (6) bekezdés szerinti vizsgalata keretében mérlegeli az
adatvédelmi incidens kovetkeztében az érintettekre nézve megjelend kockazatokat. Ennek
soran legalabb a kovetkezo6ket veszi figyelembe:

a) az adatvédelmi incidens jellegét;
b) az érintettek korét, hozzavet6leges szamukat;

¢) az incidenssel érintett adatok kategoéridit, az érintett kiilonleges adatokat és a GDPR
preambulumanak (75) bekezdése szerinti kiilonleges adatokat és azok hozzavetdleges
szamat, illetve nagysagrendjét;

d) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valésziniisitheté kovetkezményeket;

e) minden, az adatvédelmi incidens megoldasara tett vagy tervezett intézkedést, ideértve az
adatvédelmi incidensbél ered6 esetleges hatrdnyos kovetkezmények enyhitését célzod
intézkedéseket;

f) az elektronikus informacidbiztonsagot is érint6 incidensek esetén az elektronikus
informacidbiztonsagért felel6s személy altal azonositott tovabbi kockazatot;
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g) az adatvédelmi incidensek kezelése és a kapcsol6d6 kockazatok mérlegelése targyaban az
Eurépai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott - vagy a GDPR alkalmazando6va valasat
kovetden fenntartott - iranymutatast;

h) az adatkezelés kapcsdn korabban lefolytatott adatvédelmi hatasvizsgalat

V4

27.§ (1) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld ugy itéli meg, hogy az adatvédelmi incidens
val6szinlisithet6en kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve,
az adatvédelmi tisztvisel6 a NAIH honlapjardl letolthet6 formanyomtatvany alkalmazasaval
és a GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti tartalommal bejelenti azt a NAIH felé.

(2) Amennyiben a Szabdalyzat szerinti vizsgalatot az adatvédelmi tisztvisel6 véleménye
szerint

a) nem lehet 72 6ran beliil teljeskoriien lefolytatni, vagy

b) nem lehet megallapitani egyértelmiien a rendelkezésre all6 adatok alapjan az adatvédelmi
incidenssel érintettek korét, az azzal érintett adatkort, vagy az adatvédelmi incidens
bekovetkezésének valamennyi mas lényeges koriilményét, gy az adatvédelmi tisztvisel6 a
rendelkezésre all6 adatok alapjan, szakaszos bejelentést tesz a NAIH részére. A hidnyzo
adatok megallapitasat kovet6en az adatvédelmi tisztvisel6 intézkedik a teljes bejelentés
benyujtasa irant.

28. § (1) Amennyiben az adatvédelmi incidens val6sziniisithet6en magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, vagy az esemény egyéb koriilményei
alapjan az sziikséges, a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében felsorolt esetek kivételével a
szervezeti egység vezetGje elrendeli az érintettek tajékoztatasat az adatvédelmi incidens
kapcsan.

(2) Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek tajékoztatasara
- kiilonosen az érintettek kore vagy a kapcsolattartasi adatok biztonsaganak sériilése miatt -
észszerl modon nincs lehetdség, gy az adatvédelmi tisztvisel$ az adatvédelmi incidens f6bb
jellemzéire vonatkozoé értesités soron kiviili kozzétételét kezdeményezi az Onkormanyzat
honlapjan.

29. § Az adatvédelmi tisztvisel6 a bekovetkezett adatvédelmi incidensekrél a GDPR 33. cikk
(5) bekezdése szerint, személyes adatokat nem tartalmazd nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza

a) az adatvédelmi incidensrol késziilt feljegyzés iktat6szamat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett irat vagy nyilvantartas, elektronikus informacids
rendszer megjelolését vagy azonositojat;
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c¢) az incidens észlelésének id6pontjat és a bekdvetkezésének megallapitott vagy
val6szin(sitett id6pontjat;

d) az érintett személyes adatok korét;
e) az incidens hatasait, kovetkezményeit, valamint az orvoslasukra tett intézkedéseket;

f) a bejelentés id6pontjat - amennyiben az adatvédelmi incidenst a NAIH részére a GDPR 33.
cikk (1) bekezdése szerint bejelentették, vagy annak révid indokolasat, ami miatt az
adatvédelmi incidenst nem jelentették be.

VL. Fejezet
AZ ERINTETTI JOGGYAKORLAS BIZTOSITASARA VONATKOZO ELOIRASOK

30.§ (1) Aszervezeti egységek —a GDPR 5. cikkében foglalt adatkezelési elvek sérelme nélkiil,
a GDPR 32. cikke szerinti technikai és szervezési intézkedések végrehajtas mellett — az
adatkezelésére vonatkozo6, érintetti joggyakorlasra irdnyulé minden beadvany kapcsan - a
GDPR 13-14. cikk szerinti tajékoztatas kivételével - esetileg és érdemben vizsgaljak azt, hogy
els6sorban a kérelmet benytijté természetes személy kilétével, masodsorban az adatkezelés
érintettje azonositasaval kapcsolatban meriilhetnek-e fel kétségek.

(2) Az érintetti joggyakorlasra irdnyuld beadvany kapcsan a kérelmet benyujté természetes
személy személyazonossaganak megallapitasa érdekében tovabbi intézkedéseket indokolt
tenni kiilonosen, ha az

a) a kérelmez6 személyének azonositasat nem biztosito elektronikus levélben, elektronikus
alairas nélkil,

b) telefax tjan, vagy

¢) nem a polgari perrendtartasrdl sz6l6 2016. évi CXXX. torvény 325. §-a altal meghatarozott
teljes bizonyito6 erejli maganokiratba vagy koézokiratba foglalt postai kiildeményként keriilt
megkiildésre.

(3) A kérelmet benyujté természetes személy azonositasa érdekében kizarodlag az adott célra
szlikséges és elégséges tobblet személyes adat kérhet6. Valamely okiratrol késziilt egyszert
elektronikus masolat, vagy nem hitelesitett nem elektronikus masolat megkiildése a személy
azonositasara nem alkalmas, ezért e célra azok megkiildését a kérelmet elSterjesztd
személytol kétség felmeriilése esetén sem lehet kérni.

(4) A szervezeti egység az ellenkezd bizonyitasaig a kérelmet el6terjeszt6 személy megfelel
azonositasanak ismeri el a hitelesitett elektronikus alairassal ellatott beadvanyokat, a teljes
bizonyit6 erejli maganokiratokban foglalt postai uton elGterjesztett és az érintett
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azonositasdhoz sziikséges adatokat tartalmazo kérelmeket és a személyazonossag okirattal
torténd el6zetes igazolasat kovet6en személyesen el6terjesztett beadvanyokat.

(5) Amennyiben egy érintetti joggyakorlasra irdnyulé beadvany kapcsan a kérelmet benytjtd
természetes személy kilétével kapcsolatban nem mertl fel kétség, azonban a kezelt adatok
korében megallapitast nyer, hogy az érintett nem azonosithato, - igy kiillondsen mert az
adatkezelés célja nem teszi sziikségessé az érintettnek az azonositasat és bizonyitani tudja,
nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet - err6l haladéktalanul irasban
tajékoztatja a kérelmet benyujt6 személyt.

(6) Abban az esetben, ha a kérelmet elSterjesztd személy megfelelé azonositdsdra nem
alkalmas beadvany érkezik és az abban foglalt - a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési
joggyakorlasra, vagy az adatok masolatanak kiadasara iranyul6é - kérés olyan adatokra
vonatkozik, amelyek megdrzési ideje rovidebb, mint 1 hénap, akkor a kérelmet elGterjesztd
személy megfelel6 azonositasara nem alkalmas kérelemmel érintett adatok kezelését az
azonositast lehet6vé tevo kérelem beérkezéséig, de legfeljebb 1 honapig korlatozza.

(7) Abban az esetben, ha a kérelmet el6terjeszté személy megfelel6 azonositiasara nem
alkalmas beadvany érkezik, és abban valamely érintett kapcsolattartasi adataira vonatkozo
helyesbitéshez valé jog gyakorlasara iranyul6 kérelem van, a szervezeti egység hivatalbol is
koteles vizsgalni, hogy az altala kezelt kapcsolattartasi adatok naprakészek-e. A pontossag
elvének torténd megfelelés érdekében kiilondsen a kezelt adatok 6sszevetése lehet indokolt
a személyiadat- és lakcimnyilvantartasban nyilvantartott adatokkal.

31. § (1) Az érintetti jogok gyakorlasara iranyulé kérelem elintézésébe az adatvédelmi
tisztvisel6t be kell vonni. A barmely moédon - akar nem hivatalos elérhet8ségein keresztiil,
vagy nem megfelel6 médon, esetleg formaban - elGterjesztett, érintetti joggyakorlasra
iranyul6 kérelmet koteles a az azt fogadd 6nallé szervezeti egység vezetdje soron kiviil az
adatvédelmi tisztvisel6 részére is tovabbitani.

(2) Az érintetti joggyakorlasra utalé beadvanyok kapcsan - az adatvédelmi tisztviseld
bevonasaval - mindenekel6tt meg kell allapitani, hogy abban a GDPR szerinti valamely
érintetti jogot, kiilonésen a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogot, vagy mas, az Akr. 33-
34. §-a szerinti iratbetekintési jogat kivanja-e gyakorolni a beadvanyozo, esetleg kozérdeki
adatigénylést kivan-e el6terjeszteni.

(3) Az érintetti joggyakorlasok teljesitése soran a kérelem targydban érintett 6nallo
szervezeti egységek kozremiikodésével vizsgalni sziikséges az elektronikus iratkezeld
rendszert, és az elektronikus informacids rendszereket is.

(4) A szervezeti egység a hozzaférési jog biztositadsa soran a harmadik fél jogainak védelmét
szem el6tt tartva jar el az adatokrol készitett masolat és az azokba torténd betekintés
biztositasa soran is.
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32. § (1) A szervezeti egység indokolatlan késedelem nélkiil és a lehetd legrovidebb idén
beliil, de legkésébb az azonosithato érintettdl szarmazo kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoméan hozott
intézkedésekrol.

(2) Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fennallnak, a valaszadas
hatdrideje a szervezeti egység vezet6jének dontése szerint tovabbi két hoénappal
meghosszabbithatd, azonban ennek megitélése kapcsan részére az (1) bekezdés szerinti
hataridén beliil, irasban kell igazolni a késedelem okait, és elGterjeszteni a hosszabbitas
kapcsan az érintettnek nytjtando tajékoztatas tervezetét.

(3) A szervezeti egység az érintett részére a kérelmével kapcsolatos tajékoztatast a
beadvanyat figyelembe véve nyujtja, kivételes esetben és arrél jegyz6konyv egyideji felvétele
mellett személyesen is megadhatja.

(4) Az elektronikus tton biztonsagosan nem tovabbithaté személyes adatokat postai dton,
tértivevényes kiildeményben, elektronikus adathordozoén kiildi meg az érintett részére, vagy
kiilon kérésére jegyz6konyv egyidejli felvétele mellett azt személyesen adja at.

VIIL Fejezet
KIEGESZITO ES ZARO RENDELKEZESEK
Kiegészito rendelkezések

33. § Amennyiben az Adatkezel6 valamely adatkezelésre jogosult dolgozo6ja adatkezeléssel
kapcsolatos eljarasa soran jelen Szabalyzat és a vonatkozo jogszabalyok alapjan sem talalja
tisztazottnak a kdvetendd eljarast, az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat. Az adatvédelmi
tisztvisel6 szakmai allaspontja alapjan a szervezeti egység vezet6je dont a kovetendd
eljarasrol, melyrél a szerv dolgozoit szlikség esetén egyedileg kiadott utasitas vagy jelen
Szabalyzat mddositasa utjan tajékoztatja. Az adatvédelmi tisztvisel koteles jelen Szabalyzat
sziikségszerinti, de legalabb évenkénti feliilvizsgalatat elvégezni, és a feliilvizsgalat
eredményeként tett megallapitasairdl, modositasi javaslatair6l a Polgarmestereket
tajékoztatni.

Zaro rendelkezés

34. § Jelen Szabdlyzat 2026. majus 1. napjan 1ép hatdlyba, és visszavonasig érvényes.
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Jévahagyta:

Tétvazsony Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testillete a 36/2026.(IV.29. szadmu
hatarozataval.

Vorostd Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilete a 14/2026. (IV.22.) szama
hatarozataval.

Barnag Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a 24/2026. (IV.20.) szamu hat4rozataval.

Hidegkat Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testillete a 20/2026. (IV.27.) szamu
hatarozataval.

Tétvazsony Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel4-testilete a 22/2026. (IV.15.)
szamu hatarozataval.

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Vérosté6 Képvisel-testiilete a 19/2026. (IV.15.) szamu
hatarozataval.

Hidegkut Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 20/2026. (IV.27.) szamu
hatarozataval.
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